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Identificação

Ementa

Diagnóstico e aplicação prática dos conceitos teóricos dos componentes curriculares do primeiro ao quarto semestres, integrando
os  conhecimentos  de  disciplinas  como  Economia,  Administração  de  Materiais  e  Patrimônio,  Administração  de  Marketing,
Administração Estratégica e Gestão Ambiental, em organizações industriais, comerciais e de serviços privados e públicos. Definição
de  ferramenta  para  investigação  e  coleta  de  dados  na  organização.  Identificação,  Análise  e  soluções  para  os  problemas
identificados.

Justificativa

A disciplina práticas de gestão busca cumprir um importante papel no processo de formação dos estudantes neste curso, pois,
articula a relação entre a teória estudada com as disciplinas disponibilizadas até o quarto semestre do curso, com possibilidades
de visualização e interação para a práticas de gestão com os empresários. Para tanto será realizada uma atividade de diagnóstico,
que buscará entender os sistemas de gestão presentes nas pequenas empresas e a partir disto pensar possibilidades de melhorias
para estas organizações pesquisadas. É importante registrar que está disciplina foi construída de forma insterdisciplinar, com a
participação de Todos os Professores(as) do quarto semestre. A interdisciplinariedade é importante, pois o nível de complexidade
que  será  encontrado  no  diagnóstico  realizado  necessitará  de  apoio  de  outras  disciplinas  e  da  costrução  conjunta  de
conhecimentos.

Objetivo Geral

Analisar e replicar ferramental operacional de gestão no cotidiano das empresas.

Objetivos Específicos

1. Realizar um trabalho de diagnóstico organizacional; 2. Identificar possíveis soluções para as lacunas de gestão identificadas;

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico



Tópico / Subtópico

Diagnóstico e aplicação prática dos conceitos teóricos dos componentes curriculares do primeiro ao quarto semestres,
integrando os conhecimentos de disciplinas como Economia, Administração de Materiais e Patrimônio, Administração de
Marketing, Administração Estratégica e Gestão Ambiental, em organizações industriais, comerciais e de serviços privados e
públicos.

Definição de ferramenta para investigação e coleta de dados na organização. Identificação, Análise e soluções para os
problemas identificados.

Metodologia

Aula expositiva dialogada, leitura, pesquisa, produção escrita, questionários, estudos de caso, debates, trabalho com vídeos,
dinâmicas de grupo, trabalho em equipe, visitas em empresas, aulas presenciais  e aulas assincronas via Ambiente Virtual  de
Aprendizagem.

Avaliação

A avaliação será composta pelo somatório de duas notas conforme descrito a seguir: 1 - Trabalhao escrito que valerá 75% da nota;
2 - Apresentação do trabalho escrito que valerá 25% da nota A Prova final seguirá as normas estabelecidas no PCC do curso de
administração.
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Informações Adicionais

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.
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Coordenador(a) do Curso


